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 المقدمة

يتعين على مجلس الإدارة اعتمادد ظاادر ربادداخ دا للاخ ية معلاخ يتلللا اي اااااااااااالادقااااااااااااد   الإ  ا ا  ا تعللاخ دا دارة  

ا لارد ايبشاااااااااااا  اااخ المخااادو   يق لح م ااادر بلاعااا  اخالةماااخ اخخاااديااااااااااااااخ دااادخ معلاااخ اي   يا اعتمااادد  م  ب ااا    ارة  

 ايتنملااخ ات تماادعلااخق  ايتللاا  داادوظامااخ  ايللا،  يا  اي اااااااااااالااخق   جااع من ي اااااااااااام   اا ا اينااادر اي ااد  معااديي   

  
 
 اضااااااااااااخ يلم ااااااااااا  يلخ يذ  ملي ا  اااااااااااتل د  ايتنفل يخ يذ اخ معلخق  من عدم   اوو ا  يا  ايع بخ يتا   لد

ا للخ مجملعخ ات  ا ا  ا كتلبخ يذ شاااااك   قخ م  دة   يتمث  اي بددخ اي   يلأ كدر  اي ااااالادا اخخدياااااخ   د 

ت اا   ى ى  مااديااخ ملارد  ممتلكااد   مياااااااااااالا اخ معلااخ م  ما ي اااااااااااا  ااد   ي  م  ل     ااد  ي للح دبااخ اي لاادظااد   

 ا عللمد  ا ديلخ اي   ينتجهد اينادر المادقااااااال  يذ اخ معلخ  ي للح ةفد ة اقاااااااتب ار ا لارد ايبشااااااا  خ  ا دديخ  

يذ ظقدق اتيتزار ددي اااالدقااااد   ايناا  ايللاظين  ايللا،  ا ذ ي كا و لعخ ايعم  دا   اخ معلخ     دق  لخ مثلى

 بنااد  عللااع  اعاا  اتو   على ظااادر اخ معلااد   ععاا ي يااع  اعاا  اتو   على ظااادر  لةمااخ اخ معلااد   يلا، ااعق 

  ياااااا  لد  ىياااااا ار ت، خ ظادر   اع  اتو   على ظادر اخ معلخ اتقاااااادرااااااإ  ب ر مجلس ىدارة اخ معلخ دمد يع م

   .اي بددخ اي ا للخ

 :المادة الاولى: تعرف الرقابة الداخلية

يمك  عع  ف اي بددخ اي ا للخ دأن د ع در  ع  مجملعخ م  اخخقا ايتنالملخ ا ذ ياااااااااااامما م  م   الماد اخ  

   ددة  ي فيز   اي لدظد  المادقااااابلخ على ميااااالا اخ معلخ  اي بددخ على اقاااااتب امهدق  م ا عخ م ي دبخ  يل لح  

ايكفاد ة ايششاااااااااااا،لللاخ ية معلاخق   ملي ايعادملين يذ اخ معلاخ على ىي اد   ايتللا  ه اااااااااااالادقاااااااااااا  ادق  ي  ااااااااااااين ايهلكا   

  .ايتنالم   ايعم  على ي للح م  ا  اخ معلخ

 دأن د ظادر ي مدن ي للح م  ا  اخ معلخ دفعديلخ  ةفد ة  إي ار يل
 
در   مديلخ مل لق  ةمد يمك  عع  فهد اي د

  دق  اتمتثدا يلللاظين  ايللا،   اي اااااااالدقااااااااد    دي بددخ اي ا للخ مفهلر  اقاااااااايق يت اااااااام     مد   اااااااالق  على  

 .المخدو  الماتملخ ية معلخ

 

 

 

 

 

 



 

 

 :المادة الثانية: أهداف الرقابة الداخلية

 :من او  ا  ا  اد ي لللهد م  ظادر اي بددخ اي ا للخ يتمث   لمد يلذ

م  م ااا  ايت كا دااادولمشااااااااااااقاااخ ا تعااا دة ية معلاااخ  علامااا  ىظتاااد هاااد  يذ ظفلااادت اااد  يكاااديلفهاااد   :ايت كا يذ اخ معلاااخ •

 علا،  د  مبتلف اي ااااااااالدقاااااااااد  ا ذ  تاااااااااعا ه،لخ ي للح مد ي مه ىيلخق ين كذ عل  د ي  ي  م  ا هدق  لد لهدق  

كس ايلتااااااااعلخ اخاللللخ يهدق  و بهد  إ  ا ات دق م  م   ايلياااااااالا  ايلبل  على معللمد  يا  م اااااااا ابلخ ع

 . ا  دع ة على  لح ربددخ على مبتلف ايعندي  ا  اد ايت كا    د

م    ا ايتعدر ف ظ رك من م ا م  ا  ظادر اي بددخ اي ا للخ  ل  مديخ ميااااااااالا اخ معلخ   : مديخ اويااااااااالا  •

م  اي لاد     م    ا   ض  مادياخ ماددياخ   مادياخ م ادقاااااااااااابلاخ  ملي عنادياااااااااااا  اوياااااااااااالاق  اي   يمك  اخ معلاخ

 المااد ااخ   ميااااااااااااليهاد م   ا  او قادر ا مكناخ  ةا ياة د ي ه ل  اد الإظتاد لاخ دم اااااااااااااد ماخ اوياااااااااااالا ا ل لدة  

 .يتمكلن د م  ي للح او  ا  ا  قلمخ

ه،لخ تامدن ظلعلخ  ل ة يلمعللمد  ين كذ ا تلدر دبخ  در خ اتعتمدد على اي لدظد    :تامدن ظلعلخ ا عللمد  •

   .ر معللمديي   عدخج اي لدظد  م  م   ايليلا ى ى ظتد،ج معللمديلخ صال خ  دبللخالمادقبلخ يذ ظ  ظاد

ىن م كاادر ظااادر اي بااددااخ اياا ا للااخ دكاا   قاااااااااااااد،لهااد دا اا  اخ معلااخ يمك  م  تااااااااااااماادن   :عشاااااااااااا لي ايعماا  دكفااد ة •

لف  اتقاااااااااتعمدا او  ااااااااا   ايكف   لارد اخ معلخق  م  ي للح  عديلخ لمشااااااااادودت د م    ا ايت كا يذ ايتكدي

  .دتبفل هد عن     د د اي ظلد

ىن اتيتزار ددي الدقاد  الإدار خ ا  قالمخ م  ب   الإدارة يلت اإ  يق لح   :عشا لي اتيتزار ددي الدقاد  الإدار خ •

م ام  د ون  ملي  ا كدر اي اااااالدقااااااد  الإدار خ م  شااااااأظع من يكف  ية معلخ م  ا هد ا  قاااااالمخ دلتاااااال  ىودر  

  .لح اومث  يلأ ام اخخقخ ايتنالملخ م  م   ايتق 

 :المادة الثالثة: عناصر الرقابة الداخلية

م    ا عع  ف اي بددخ اي ا للخ  م  ا هد يمك  ي  ي  م ا ايعندياااااااا  ا ذ يت اااااااامن د ظادر اي بددخ اي ا للخ يذ  

  :اخ معلخ  لمد يلذ

: اي بددخ المادقبلخ
 
  :ا ت

عتمدد عل  د   ععتم      اي بددخ على اتقاتب ار اومث   ت    ا ى ا تلدر اي بخ المادقابلخ يلمعللمد   م ي ات 

اب خ ات مديلخ  يجع ملا  ي  ا  ا عخ اي  رة   خادقااااااااااااع ار ذ  إي د  و  لخ ايلل  ا اد ت   فا   ااااااااااااددد  ا  

 :خ عم  ايت بلح اي  را   ي  دق  يا ي للح   ا اينل  م  اي بددخ ع  و ق اخ لاظع ايتديل

 

 



 

 

 .ظادر م شن ا متكدم   م ،ا يعمللد  اخ معلخ تي  ي ملا  .۱

 . تي ظادر م دقل  متكدم   قللا يتفح  و لعخ لمشدط اخ معلخ .۲

 يلللاع  المادق خ ا تعدر  عل  د    تي ظادر قللا خ  د ميلا  ممتلكد  اخ معلخ  .۳
 
  .  لد

اب اخ   مادياخ اخ معلاخ  ميااااااااااااليهاد  ممتلكادت اد  متادهع  اد يلتاأةا.4   م    لد اد  اقااااااااااااتبا امهاد  لماد   تااااااااااااي ظاادر   

اب خ ا  ،مخ ي ية   .   ا يع  م  يية ىمكدظلخ اقتب ار   ددد  ا  

 تااااااااااي ظادر م ،ا  لدرظخ دلدظد  ةاااااااااا    م دقاااااااااا خ ا  اااااااااا  يلخ ع  مياااااااااالا اخ معلخ مي ظتد،ج اخ  د ايفعلذ  .5

مقاا د  ما ا ت  د  ب  يلأياالا ا ل لدة  لد ة اخ معلخ على مقاادر د راق  ي ي يية تاا  رة   س  دراقااخ  

 يكشفهد     ا لدرظخ

 تاااااااااي ظادر لإع اد ملا    م ا عخ هشاااااااااك  د را يت لح م  دبخ مد يا ععااااااااا للع م  دلدظد   معللمد  مديلخ   .6

 .  ا ايفت ة ا ع  عن د ميزان ا  ا عخ

  .ةث  يذ اخ معلخ تي ظادر تعتمدد ظشلجخ اخ  د  ايش ل د  اخ  ديخ د ايخ ايفت ة م  م   ا  ا   م  م  .۷

: اي بددخ الإ 
 
  :خ دار  دظلد

 ت    ى ى ر ي ايكفد ة الإظتد لخ  إي د  اي اااااااااالدقااااااااااد  ا  قاااااااااالمخ   ة ااااااااااشن  ى ى ي  ااااااااااي  ايتلدر   ا ديلخ  الإدارة  

 ا لا ظد  ايتل ي  خ  اي راقاااااااااد  الإ  اااااااااد،لخ  يلدر   اتظتدت  اي  امج  ايت ر    ي  يية   ي لح   ا اينل  م   

  :اي بددخ م    ا اخ لاظع اريلخ

ي  ي  او  ا  ايعدمخ اي ،ي اااااااااااخ ية معلخ  ة ية او  ا  ايف علخ على م اااااااااااتل ي اتدارا   اوب ااااااااااادر  ا ذ   .۱

  قدع  ي للح او  ا  ايعدمخ اي ،ي لخق مي  تي يلظلف دبلح يمث      او  ا    ى   ه  يلظلفهد

اخ معلااخ ي ااااااااااااماادن ي للح مااد  ااد    ااد م  ى  ا ا    قلا   ايتااد   تااااااااااااي ظااادر ي بااددااخ اخخقااخ ايتنالملااخ يذ   .۲

 .ي للح او  ا  ا لتلعخ

 تاااااي ظادر يتل ي  عنديااااا  اينشااااادط اخ معلخ على ا ت   مظلاعهد هشاااااك  د را د ايخ    قااااانخ مديلخ يتكلن    .۳

ا د  اي ل لخ د فخ  ديخ  .    ايتل ي ا  اوقدر عل  ا لدرظد   ي  ي  اتظ  

ر  دص يعمللخ ايبدي ايل ارا  ي اااااااااام  قاااااااااا مخ ايبدي د دمد ت يتعدرض مي م اااااااااادخ  اخ معلخ  مد   تااااااااااي ظاد .٤

ي    ى ى ي لللع م  م  ا   مد ي ا  ى ى م  ظتد،ج م  على مقادر من ما ب ار ت يتب  ىت دند  على مقاس  معديي  

ا لخ ي  ر ت  رة ايبدي   ا ايل ار   .معلنخ  اع  دراقخ  

 

 

 



 

 

 

: اي  ا اي ا 
 
  :لذ ديثد

 ةشاام  اخخقخ ايتنالملخ   ملي  قااد،  ايتن االح  الإ  ا ا  ايهدد خ ى ى  مديخ مياالا اخ معلخ م  ات ت ر  

اب خ    اي ااالد  م  قااال  اتقاااتعمداق  ةعتم  اي ااا ا اي ا لذ يذ قااابل  ي للح م  ا ع على يلللا ايعم  مي ا  

يعمللااخق ةمااد  عتماا  على ي اا ياا  اياا ايلااخ  لاا  يب ااااااااااااي عماا   اا  ملظف   ا عااخ ملظف     شااااااااااااادرةااع ينفلاا  ا

  .ات ت ديد   اي لقد   ا    يلد 

 : المادة الرابعة: مكونات ومبادئ الرقابة الداخلية

 شاااااتم  ما ظادر ربداه على مكلظد  مقااااادقااااالخ ت د  م  ات تمدر   د م  دراقااااا  د هعنديخ عن  ي اااااملا م  ينفل  ما  

معللا يت للح او ااا ا  اي باااددلاااخ  عشااااااااااااتمااا   ااا   ا كلظاااد   ظاااادر رباااداهق  لااا  يمك  ايلياااااااااااالا ى ى تاااااااااااامااادن  

   :اوقدقلخ ينادر اي بددخ على مد يلذ

: ديئخ اي بددخ 
 
  :م ت

ععت   اي يئخ اي بددلخ اتيجددلخ مقاااادقااااد يك  ا عديي   ل  ىن د ععقه ظادمد  بيئخ ي    على  لدة اوظامخ اي بددلخ  

 :  ندك علام  ةثي ة ي    عل  د م مهد

 .ا خ اتدارة  ايعدملين  ايللا او  بلخ اي   ي د الن عل  دظا   1

ايتزار اتدارة دديكفد ة د ل  ي د الن على م ااتلي معين م  ايكفد ة ممد   اام  يها ايللدر دلا  دت ا    2

 .ىتد خ ى ى  ها م ملخ يقل   يق لح مظامخ ربددخ دا للخ  عديخ

  .للمد  المادقبلخ  إدارة او  اد   ي  د ل فخ اتدارةق  ععن  ظا ة اتدارة ى ى ظاا ا ع  3

ايهلكاااا  ايتنالم  ية معلااااخ اياااا ا ي اااا د ىواااادر يودارة يتبقلا  يل لااااع  ربااااددااااخ ايعمللااااد  اي   ي لح   ٤

  .م  ا  اخ معلخ

 .مقلل  ىدارة اخ معلخ يذ يفلض اي   لد   ا    يلد   5

 .  ي  د  اي لدقد  ايفدعلخ يلللي ايبش  خ م   ل  قلدقد  ايتلظلف  ايت ر  .  6

  .ع بخ مصاد  ا  ةاخ ددخ معلخ  7

 

 

 

 

 



 

 

: يلللا المخدو  
 
   :دظلد

يفصاا  مظامخ اي بددخ اي ا للخ الم دا يتللا المخدو  ا ذ يلا ههد اخ معلخ قاالا   دظا م  ا    ا  اي ا للخ م   

يللا  اخخدر لخق ةمد  عت    تاااااااااااي م  ا   ددتخ   اضااااااااااااخ ية معلخ شااااااااااا ود مقااااااااااادقااااااااااالد يتللا المخدو  ي ية   ن 

المخااادو  ع ااادرة ع  ي ااا يااا   ي للااا  المخااادو  يا  ايع باااخ  ا  ي قاااخ دت للح او ااا ا  الماااا دة يذ  قا اودا   

ايقل لاخ او ا   خاااخ ي ا يا  المخادو   ا ظاع م  اي اااااااااااا  را ي لللهاد يلتع   على   ادر اد  يياة م   لا  م مل  اد  

  .  د   يل ي  ا تمدا    ث د  ةلفلخ ىدارت د  اخخقلا  ايلا ع ايللدر

: اينشدود  اي بددلخ
 
  : ديثد

اينشااااااااااادود  اي بددلخ ع درة ع  قااااااااااالدقاااااااااااد   إ  ا ا    يلد  ي عا يل هد  الإدارة  ي ااااااااااام  ايللدر د   ا ا   

 عدخ خ المخدو ق  م  ممثلخ     اينشاااااااااادود : ا  ااااااااااددبد ق ايتأةل ا ق م ا عخ اودا   اخافد  على ى  ا ا   

  .دمخاوم   اخافد  على ايع    د فخ ع

: ا عللمد   اتي دت 
 
  :راهعد

 من      يية هشاااااااااااك   إودر  دا   اخ معلخ  الإدارة   ى ى م  ي تد لن د يجع ععااااااااااا ل  ا عللمد   إي اااااااااااديهد ى ى 

اباع       ااااااااااااادعا  ا على ايللادر دادي بادداخ ايا ا للاخ   ا  اااااااااااا  يلاد  او  ي    ى ع ااااااااااااتقلي اخ معلاخ من ععما   ي 

ت  م ،ماااخ يمك  ايثلاااخ   اااد   ايلباااا ا نااادقااااااااااااااع  يياااة  لماااد يتعلح دااادو ااا ا    على من يللر دااادي ااااااااااااااد   عمللااادت اااد

اي ا للخ   اخخدر لخق ممد  لمد يتعلح ددتي اااااااااادا   ظع يكلن  عدت عن مد  شاااااااااام  ي  ح ا عللمد  م  اوعلى ى ى  

ي  اوقاااااااااااف  م  ايعكس هشاااااااااااك  م له ىتاااااااااااد خ ى ى بلدر الإدارة دديتأة  م    لد اي ااااااااااادا مندقاااااااااااع مي  هد  م   

 اد اخ الإدارة ايفعادياخ يتنللاخ ا عللماد  ايهادماخ   و ا ا هاد ع  ة على     ي للح اخ معلاخ    ادر لاخ با  يكلن يهاد م  

 .يت للح م    اي دا مها  مل لق دع  م تم  يه   ا عللمد 

اب خ اينادر : م 
 
  : دم د

اب ااخ مظامااخ اي بااددااخ اياا ا للااخ على يلللا ظلعلااخ اودا  يذ  ت ة  منلااخ ماادق  ي اااااااااااام  من ظتااد،ج ايتاا بلح    ععماا  م 

 ا  ا عاخ او  ي يا معادخ   اد م ادشاااااااااااا ةق   جاع ي ااااااااااااملا مظاماخ اي بادداخ ايا ا للاخ ي اااااااااااامادن اقااااااااااااتم ار عمللاد   

اب اخ ةجا  م  ايعمللاد  ايا ا للاخق   جاع من شااااااااااااما  مظاماخ اي بادداخ ايا ا للاخ على قاااااااااااالادقاااااااااااااد   إ  ا ا    ا  

   . من  م  دي مدن من ظتد،ج ايت بلح يتا ش  ق ةي    ح مودر  

 

 

 

 



 

 

 :المادة الخامسة: تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالجمعية

   ا  م  ىدارا  يتلللا  إدارة المخدو ق    –يذ قاااااااااااابل  ينفل  ظادر اي بددخ اي ا للخ ا عتم    –ينشااااااااااااإ  اخ معلخ  

 . ا  ا عخ اي ا للخ

   ا  م  ىدارا  يلللا  إدارة المخدو ق  يجل  ية معلخ اتقاااتعدظخ دجهد   در لخ  مدرقاااخ مهدر  ا ت ااادياااد   

 . ا  ا عخ اي ا للخق  ت يب  يية دم   يلخ اخ معلخ ع  يلة ا هدر  ات ت ديد 

 :المادة السادسة: مهام وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية

ايت لح م  م ي  يتل ى    ة م  ىدارة ا  ا عخ اي ا للخ يلللا ظادر اي بددخ اي ا للخ  الإشااا ا  على يق للعق   

 .ايتزار اخ معلخ  عدمل  د ددوظامخ  ايللا،   ايتعللمد  اي در خ  قلدقد  اخ معلخ  إ  ا ات د

 :   المادة السابعة: تكون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية

يتكلن   ااا ة م  ىدارة ا  ا عاااخ ايااا ا للاااخ م  م ا ي دا لذ على اوبااا  يلةااااااااااااإ  دتعليناااع خ ناااخ ا  ا عاااخ   كلن 

 ممدمهد     اعى يذ يكل      ة م  ىدارة ا  ا عخ اي ا للخ  عملهد مد يلذ
 
 :م   ت

ا   يذ ايعاادملين   ااد ايكفااد ة  اتقااااااااااااتل ا  ايتاا ر ق  مت يكلفلا دااأا معماادا م  ي قاااااااااااالي معماادا   • من يتل

 .ا  ا عخ اي ا للخ  ظادر اي بددخ اي ا للخ

 .ا  ا عخق  من ي ي ا   د  يكل ن م   يخ ممدمهدمن ي  ي ايل  ة م  الإدارة يلدر   د ى ى خ نخ  •

 ي لدقد  اخ معلخ •
 
 .من ي  د مكد آ  م ي     ة م  ىدارة ا  ا عخ دند   على ابت ا  خ نخ ا  ا عخ   لد

مك  م  اتو   على ا عللمد   ا  شن ا   ايل د،ح  اخا لا عل  د د ن بل  •
ُ
 .من ي

 :ةالمادة الثامنة: خطة المراجعة الداخلي

ععما    ا ة م  ىدارة ا  ا عاخ ايا ا للاخ   ح  قاخ شاااااااااااادملاخ يلم ا عاخ معتما ة م  خ ناخ ا  ا عاخق  ي ا    ا    

 على اوب 
 
    جع م ا عخ اولمشقخ  ايعمللد  اي ،ي خ قنل د

 
 .اخخقخ قنل د

 :المادة التاسعة: تقرير المراجعة الداخلية

 ع  معماديهاد  يلا ماع ى ى مجلس الإدارة  خ ناخ ا  ا عاخ هشااااااااااااكا  راي 
 
 مكتلباد

 
ععا  ىدارة ا  ا عاخ ايا ا للاخ يل   ا

 يناادر اي بادداخ ايا ا للاخ يذ اخ معلاخ  ماد اظ  اا ىيلاع  
 
قاااااااااااانلا على اوبا     جاع من يت اااااااااااام   ا ا ايتل    يلللماد

   ايب ت د    ىدارة هشاااااااااأن معدخ خ ظتد،ج  يليااااااااالد   ايل  ة م  الإدارة م  ظتد،ج  يليااااااااالد ق  بلدن الإ  ا ا  اي

 .ا  ا عخ اي ددلخ  ما مةالظد  هشأن د تقلمد يذ  دا ع ر ا عدخ خ يذ ايلبا ا ندقع  د اعذ يية

 



 

 

 ععاا  ىدارة ا  ا عااخ اياا ا للااخ ي
 
 مكتلبااد

 
 عاادمااد

 
  يلاا مااع ى ى مجلس الإدارة  خ نااخ ا  ا عااخ هشااااااااااااااأن عمللااد   ل   ا

 ا   ا اي اااااااااااانخ ا ديلخ  ملدرظ  د مي اخخقخ ا عتم ة  ي ن  لع مقاااااااااااا د  ما ى  ا م  اظ  ا   ا  ا عخ اي   م   

 .ع  اخخقخ )ىن    (   ا اي اي ايتد ذ ين ديخ اي نخ ا ديلخ ا عنلخ

ي اا د مجلس الإدارة ظقاادق يل    ىدارة ا  ا عااخ اياا ا للااخ دنااد   على يلياااااااااااالااخ خ نااخ ا  ا عااخ على من يت اااااااااااام   

 :لرة  ديخ مد يلذايتل    د 

 .ى  ا ا  اي بددخ  الإش ا  على ايش  ن ا ديلخ  اتقشثمدرا   إدارة المخدو  •

 .يلللا يقلر علام  المخدو  يذ اخ معلخ  اوظامخ ا ل لدة؛  لا هخ ايت،لي ا  اخ  ر خ م   ي  ا تلبعخ •

لاخق دماد يياة ي ا يا  عا د ا  ا   يلللا مدا  مجلس الإدارة  الإدارة ايعللاد يذ يق لح ظاادر اي بادداخ ايا ا ل •

 .ا ذ م ق     د الم لس دم د،  ربددلخ )دمد يذ يية ىدارة المخدو (  ايق ق اي   عدخج   د     ا  د، 

م  ع الإ فدق يذ يق لح اي بددخ اي ا للخ م  ملاو  اي اعف يذ يق للهد م   دت  ايقلار  اي   م    م    •

لإ  ا  اياا ا اي عتااع اخ معلااخ يذ معاادخ ااخ  اا ا الإ فاادق )تقاااااااااااالمااد  باا  ي    يذ اودا  ا ااد ذ ية معلااخق  ا

 (.ا شك   ا فص  عن د يذ ايتلدر   اي نل خ ية معلخ  بلدظدت د ا ديلخ

 .م ي يلل  اخ معلخ دأظامخ اي بددخ اي ا للخ عن  ي  ي  المخدو   إدارت د •

 .ا عللمد  اي   ي ف عمللد  ىدارة المخدو  يذ اخ معلخ •

 :  المادة العاشرة: حفظ تقارير المراجعة الداخلية

يتعين على اخ معلخ  فا يلدر   ا  ا عخ  م ااااااااشن ا  ايعم  مت اااااااامنخ دلتاااااااال  مد مظجا  مد  ل ااااااااا ىيلع م   

 .ظتد،ج  يليلد   مد ب  ايب  هشأن د

   :(ا ددة اخادديخ عش ة: او كدر اخختدملخ )اينش   اينفدي  ايتع ي 

 م  يدر خ اعتمدد د م  مجلس الإدارةيق ح     اي ، خ 
 
   .  تا اتيتزار  ايعم    د م  ب   اخ معلخ اعت درا

 . ينش      اي لدقخ على ملبي اخ معلخ الإيكت  لمه يتمك   ملي مصاد  ا  دخ  م  اتو   عل  د

ع ض ما    م  ب اا  خ نااخ اي بااددااخ اياا ا للااخق   تا-عناا  اخاااد ااخ  –يتا م ا عااخ  اا   اي اااااااااااالاادقاااااااااااااخ د اااااااااااافااخ د ر ااخ  

 .عع ي   ملت  خ م  ب   اية نخ على مجلس الإدارة تعتمدد د

عع      اي اااااااااالدقااااااااااخ مكملخ  د  رد يذ مظامخ  يلا،  اخ هد  ايتنالملخ يذ ا ملكخ ايع بلخ اي ااااااااااعلديخ  ت يكلن 

 يلا،   داا يلااخ عن ااد  يذ  اادا ما ععاادرض دين مااد  رد يذ اي ، ااخ  مظامااخ  يلا،  اخ هااد  ايتنالملااخ  اا ن مظامااخ  

 .اخ هد  ايتنالملخ يكلن اي د، ة

 



 

 
 :المراجع
  اينادر  )ايثدظلخ(   ا د ريع يذ ( 5) ات تمد  يذ  ايعململخ  اخ معلخ مع د  مجلس الإدارة يذ ا تمد  ىعتم 

ا ح    ا02/1٤٤٤/ 30 دتدر خ:    قددلدظادر اي بددخ اي ا للخ   م           ا اينادر   ر26/09/2022ا ل

 


